
（様式２） 
 

平成 29 年度～平成 33 年度 社会福祉法人慈雲会 社会福祉充実計画 
 
 
１．基本的事項 
 

法人名 社会福祉法人 慈雲会 法人番号 8011305000189 

法人代表者氏名 渡邊 雅弘 

法人の主たる所在地 東京都杉並区和田 1 丁目 3 番 7 号 

連絡先 03—6304-8746 

地域住民その他の関

係者への意見聴取年

月日 

 

公認会計士、税理士

等の意見聴取年月日 
平成２９年６月２０日 

評議員会の承認年月

日 
平成２９年６月２１日 

会計年度別の社会福

祉充実残額の推移 

（単位：千円） 

残額総額 

（平成 28 年

度末現在） 

１か年度目 

（平成 29 

年度末現

在） 

２か年度目 

（平成 30

年度末現

在） 

３か年度

目 

（平成 31

年度末現

在） 

４か年度目 

（平成 32

年度末現

在） 

５か年度目 

（平成 33

年度末現

在） 

合計 

社会福

祉充実

事業未

充当額 

39,610 

千円 

30,000 千

円 

22,000 

千円 

14,000 

千円 

6,000 

千円 

0 

千円 
 

0 

千円 

 うち社会福祉充実

事業費（単位：千

円） 

 
▲9,610 

千円 

▲8,000

千円 

▲8,000 

   千円 

▲8,000 

千円 

▲6,000 

千円 

39,610 

千円 
 

本計画の対象期間 平成２９年８月１日〜平成３４年３月３１日 

 
２．事業計画 
 

実施時期 事業名 事業種別 
既存・新

規の別 
事業概要 

施設整備

の有無 
事業費 

１か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

当法人職員資質向上、スキルアップ

を図るため研修会を始め実務者研修

参加費用の補助を行う。 

無 
5,000 

千円 

職場環境改善 社会福祉 既存 職場環境の改善を図るため介護カル 有 4,610 



事業 事業 テシステムの更新、システムの補強

による業務改善と、小型車の購入に

よる送迎車の運転者確保を行い、労

働を分散する。 

千円 

小計  

２か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

当法人職員資質向上、スキルアップ

を図るため研修会を始め実務者研修

参加費用の補助を行う。 

無 
5,000 

千円 

職場環境改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

介護カルテシステムの増強を図ると

同時に音声入力を行い業務の効率化

を図る。 

有 
3,000 

千円 

小計  

３か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

当法人の職員資質向上とスキルアッ

プ向上のため各種団体の研修に積極

的に参加するための補助を行う。 

無 
5,000 

千円 

職場環境改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

次亜塩素液を噴霧することによって

開苑以来ノロ、インフルエンザ等発

症した利用者はいないが、次亜塩素

酸溶液精製機、及び噴霧器の老朽化

が激しく更新することによって、生

活環境を守りたい。 

有 
3,000 

千円 

小計  

４か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

当法人職員資質向上、スキルアップ

を図るため研修会を始め実務者研修

参加費用の補助を行う。 

無 
5,000 

千円 

職場環境改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の業務軽減を図るために介護ロ

ボットを購入する 
有 

3,000 

千円 

小計  

５か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

当法人職員資質向上、スキルアップ

を図るため研修会を始め実務者研修

参加費用の補助を行う。 

無 
5,000 

千円 

職場環境改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の業務軽減を図るため介護ロボ

ットを購入する 
有 

1,000 

千円 

小計  

合計  

※ 欄が不足する場合は適宜追加すること。 

 
３．社会福祉充実残額の使途に関する検討結果 
 

検討順 検討結果 



① 社会福祉事業及び公益事

業（小規模事業） 

職員の資質向上のために資格取得、スキッルアップを図る取り組みを支援するこ

と、及び、設備的に業務の改善効率化を図ることに取り組むこととした。 

② 地域公益事業 ①の取り組みを実施する結果、残額は生じないため実施しない。 

③ ①及び②以外の公益事業 ①の取り組みを実施する結果、残額が生じないため実施しない。 

 
４．資金計画 
 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

職員育成事

業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 

2,5000 

千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 

2,5000 

千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

  

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

職場環境改

善事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
4,610 千円 3,000 千円 3,000 千円 3,000 千円 1,000 千円 

14,610 

千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
4,610 千円 3,000 千円 3,000 千円 3,000 千円 1,000 千円 

14,610 

千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

 ※本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「資金計画」を作成すること。 

 
５．事業の詳細 
 

事業名 職員育成事業 

主な対象者 当法人在職１年以上 

想定される対象者数 ２５名 

事業の実施地域 東京都杉並区和田 

事業の実施時期 平成 29 年 8 月 1 日～平成 34 年 3 月 31 日 



事業内容 

当法人職員の資質向上、資格取得、スキルアップを図るため全国団体が実施する研

修の受講費用を補助する。 

 

事業の実施スケジュール 

1 か年度

目 
資格取得を目的に職員１０名を対象に費用を助成する。 

2 か年度

目 
資格取得を目的に職員１０名を対象に費用を助成する。 

3 か年度

目 
スキルアップを図るために職員１０名を対象に費用を助成する。 

4 か年度

目 
スキルアップを図るために職員１０名を対象に費用を助成する。 

5 か年度

目 
資格取得を目的に職員１０名を対象に費用を助成する。 

事業費積算 

（概算） 

５０万円✖１０（単年度）✖５年＝25,000 千円 

合計 25,000 千円（うち社会福祉充実残額充当額 25,000 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 

 

 

 

 

 

 

事業名 職場環境改善事業 

主な対象者 施設全体 

想定される対象者数 — 

事業の実施地域 — 

事業の実施時期 平成 29 年 8 月 1 日～平成 34 年 3 月 31 日 



事業内容 

当法人運営の特別養護老人ホームの施設運営面での業務改善、業務の効率化をため

に業務を充実させる。 

 

事業の実施スケジュール 

1 か年度

目 

介護カルテシステムのソフト、ハードを補強する。短期入居事業のた

めに送迎用小型車を購入する。 

2 か年度

目 

１年目から継続して介護カルテシステムに音声入力を導入して業務

効率化をする。 

3 か年度

目 
次亜塩素酸溶液の噴霧器、製造機を更新する。 

4 か年度

目 
業務改善のために介護ロボットを導入する。 

5 か年度

目 
コミュニケーション型の介護ロボットを導入する。 

事業費積算 

（概算） 

５０万円✖１０（単年度）✖５年＝25,000 千円 

合計 25,000 千円（うち社会福祉充実残額充当額 25,000 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 

 

 

 

 

 

 

※ 本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「事業の詳細」を作成すること。 

 

６．社会福祉充実残額の全額を活用しない又は計画の実施期間が５か年度を超える理由 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


